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VILNIAUS ZIRMUNU DARBO RINKOS MOKYMO CENTRO
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Vilniaus Zirminy darbo rinkos mokymo centro (toliau — Centras)
etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) jtvirtina Centro administracijos, mokytojy, Kkity
darbuotojy ir mokiniy (toliau — Centro bendruomen¢), veiklos vertybinius principus, dalykinio
elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato
Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir Centro vidaus dokumentai.

2. Etikos kodekso tikslai:

2.1. puoseléti pagrindines Centro vertybes: profesionalumg, tobul¢jimg, modernuma,
bendradarbiavima,

2.2. sutelkti Centro bendruomeng pripazinti ir palaikyti teisinguma, sazininguma, pagarbg
zmogui, tolerancijg, profesing ir pilieting atsakomybe, asmens teisiy ir pareigy vienybe, Kurti
demokratiska, pasitikéjimg ir kiirybinguma skatinancia atmosfera Centre.

3. Etikos kodekse vartojamos pagrindinés sgvokos:

3.1. Darbuotojai — vadovybé, administracijos ir kiti darbuotojai, su Centru susij¢ darbo
santykiais, mokytojai (pedagoginis personalas: profesijos mokytojai, lektoriai ir kt.), profesinés
reabilitacijos specialistai;

3.2. Mokiniai — Centre besimokantys mokiniai. Mokymo centro paslaugos yra teikiamos
juridiniams (darbdaviams, darbdaviy organizacijoms) ir fiziniams (bedarbiams, jspétiems apie
atleidimg darbingo amziaus darbuotojams, asmenims su negalia, asmenims, besimokantiems
asmeninémis léSomis ir kt.) asmenims;

3.3. Centro bendruomené — mokymo centro vadovybé, mokytojai, administracija, Kiti

darbuotojai ir mokiniai.
Il. CENTRO DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS
4. Mokytojas ir darbuotojas, pripazindamas Etikos kodekso nuostatas ir svarbiausias

vertybes — kolegiSkumg, saviraiSkg, profesing kompetencijg, pagarbg asmeniui, pagarbg kitokiai

nuomonei, jsipareigoja:



4.1. gerbti Centro bendruomenés pilieCiy teises ir pareigas;

4.2. vienodai tarnauti Centro bendruomenei, nepaisydamas amziaus, lyties ir lytinés
orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, isitikinimy, politiniy
paziiiry;

4.3. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis;

4.4, priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo
veiksmy, sprendimy vieSumg ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;

4.5. biiti nesaliskas ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas sprendima;

4.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija Centro bendruomenei,
mokiniams ir kitiems asmenims. Oficiali informacija teikiama teisés akty nustatyta tvarka, jei ji
néra ribojama arba konfidenciali;

4.7. nepakenkti Centro reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas bet kokig veiklg
ir pagal galimybes prisidéti prie Centro keliamy tiksly jgyvendinimo;

4.8. netoleruoti atvejy, kurie gali bti susije su bet kokia fizine, psichologine, finansine
prievarta, korupcija, suk¢iavimu ar méginimu daryti neteisétg poveikj Centro bendruomenés nariui.
Informacijos apie neteisétus veiksmus arba aplaidumg atskleidimas nelaikomas lojalumo Centrui
principo pazeidimu;

4.9. nezeminti Centro vardo girtavimu, narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais,
Zalingais jprociais;

4.10. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo
profesinius geb¢jimus, biiti paZzangus ir kiirybingas;

4.11. buti tolerantiSkas nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Centro
bendruomenés nariais, mokiniais ir kitais asmenimis;

4.12. elgtis sgziningai administravimo, mokymo ir profesinés reabilitacijos veikloje;

4.13. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima,
neSmeizti, neapkalbinéti, nejZeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy, pagarbiai atsiliepti apie
kolegas;

4.14. skleisti geraja patirt], dalytis ja su kolegomis ir perteikti mokiniams;

4.15. nesutarimus su kolegomis stengtis i§spresti aptariant tarpusavyje;

4.16. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba pedagoginés
veiklos trikumy stengtis iSsakyti asmeniSkai, nuomong korektiSkai, nekritikuojant jy asmeniniy
savybiy, tarpusavio bendravimg gristi mandagumu ir tolerancija;

4.17. gin¢ytinas problemas spresti tarpusavyje, o neiSsprendus gino pirmiausia kreiptis ]

Centro administracija;



4.18. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus
pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiSkai reiksti;

4.19. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) darbo
metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti;

4.20. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba mokiniams, siekiant
nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesgziningus veiksmus;

4.21. objektyviai vertinti Centro bendruomenés nariy ir mokiniy zinias, veiklg ir elges;;

4.22. inicijuojant ir (arba) vykdant projektus, siejamus su Centro vardu, uztikrinti, kad
projektai atitikty Centro bendruosius interesus ir mokymo kryptis;

4.23. nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldzius ar nepavaldzius asmenis
priimti sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palanky sprendima;

4.24. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles;

4.25. saugoti Centro turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privaciam verslui arba

asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims.

I1I. CENTRO BENDRUOMENES IR MOKINIU BENDRAVIMO ETIKA

5. Centro bendruomenés ir mokiniy santykiai grindziami pagarbos, nesaliSkumo,
geranoriskumo, nediskriminavimo ir tolerancijos, akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo
principais. Susisaistymas neakademinio pobtudzio jsipareigojimais gali sukelti interesy konflikta,
todél dviprasmiski santykiai vengtini.

6. Centro bendruomenés narys, bendraudamas su mokiniais, jsipareigoja:

6.1. nediskriminuoti mokiniy kalba, veiksmais ir akademiniu vertinimu dél amziaus, lyties
ir lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos ir jsitikinimy;

6.2. nediskriminuoti mokiniy ar kolegy dél dalyvavimo politingje, visuomeningje,
kultarinéje ir sporto veikloje;

6.3. vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy mokiniams, vienodai gerbti visus mokinius,
piktavaliskai nesiSaipyti i§ mokiniy zodZiu arba rastu iSreikSty minciy;

6.4. saziningai vertinti mokinius pagal jy Zinias;

6.5. neprisiimti mokytojo vaidmens Seimos nario, artimo draugo, verslo partnerio atzvilgiu
(egzaminavimas, vadovavimas rasto darbams ir pan.) tais atvejais, kai yra galimybé¢ iSvengti tokio
vaidmens;

6.6. nesant specialaus pagrindo (mokinio sutikimo, teisinio pagrindo, naudos mokiniui arba
numatomos Zalos kitiems), neatskleisti informacijos apie mokinio akademinius jvertinimus ir

nuobaudas kitiems asmenims;



6.7. neaptarinéti mokinio akademiniy nesékmiy su kitais mokytojais ir darbuotojais,
18skyrus atvejus, kai vertinamos mokiniy apeliacijos, iSsamiai aptariami egzaminy arba jskaity
rezultatai ir Kiti akademiniai klausimai, kuriy objektyvus sprendimas akivaizdziai pateisina minéty
nes¢kmiy aptarima;

6.8. privataus pobiidzio informacija apie mokinj kaip mokymo arba tyrimo medziaga
naudoti tik mokiniui sutikus;

6.9. principingai reaguoti | mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusirasin¢jimas, duomeny klastojimas, egzaminy ir jskaity rezultaty klastojimas, naudojimasis
paSaline pagalba egzamino ar jskaitos metu, svetimo raSto darbo pateikimas kaip savo,
uzdarbiavimas raSant rasto darbus kitiems mokiniams;

6.10. nereikalauti konfidencialios ir privacios informacijos 1§ mokinio grupinése

diskusijose, juo labiau sieti tokio pobiidzio informacijos pateikima su Ziniy jvertinimu.

IV. MOKINIU BENDROSIOS ETIKOS NORMOS

7. Pripazindami tiesa, Zinojima ir supratimg auk$ciausiomis mokymosi vertybémis,
tikédamiesi pasitikéjimo ir teisingo savo laiméjimy jvertinimo, mokiniai, §iy nuostaty nesilaikyma
suprasdami kaip Siurk$¢iausius etikos pazeidimus, jsipareigoja:

7.1. nesukciauti jskaity, egzaminy ir kity atsiskaitymy metu (nenusirasinéti nuo kity
mokiniy, taip pat nesinaudoti ,,paruoStukémis® arba kitokiomis neleistinomis priemonémis;
atsiskaitydami pateikti tik savo darbg, nesinaudoti kity mokiniy darbais arba jy rezultatais);

7.2. nesuteikti pagalbos kitiems asmenims ir patiems nedalyvauti, atliekant nesaZiningus
akademinius veiksmus (plagijavima, sukéiavimg ir kt.);

7.3. Centro mokomaja ir kompiutering jrangg, biblioteka ir medziaginius isteklius naudoti
atsakingai, pagal paskirtj;

7.4. gerbti Centro bendruomenés narius ir kitus darbuotojus;

7.5. nedaryti spaudimo mokytojams, siekiant geresnio jvertinimo;

7.6. nelaikyti ir nevartoti alkoholiniy gérimy, narkotiniy bei psichotropiniy medziagy.
Rikyti tik tam skirtose vietose.

8. Mokiniy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo, draugiSkumo, s3aZiningumo,
tolerancijos ir solidarumo principais, orientuotais j ugdymo proceso kokybe ir akademinés
atmosferos uztikrinimg. Mokinys bendraudamas su kitais mokiniais jsipareigoja:

8.1. gerbti kity mokiniy nuomoneg, pastabas reiksti korektiskai;

8.2. tolerantiskai vertinti kity mokiniy asmenines savybes;



8.3. neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kitus mokinius, Centro bendruomenés
narius;

8.4. i8laikyti akademing rimtj uzsiémimy metu.

V. ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

9. Etikos kodekso nuostatos perziiirimos ne reciau kaip karta metuose vadovybés
vertinamosios analizés susirinkimo metu.
10. Etikos kodekso nuostaty pazeidimus nagrinéja direktoriaus jsakymu skiriama etikos

komisija, sudaryta ne maziau kaip i$ trijy Centro darbuotojy.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Etikos kodeksas skelbiamas viesai.

12. Kiekvienas Centro bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis $iuo Etikos
kodeksu.




SU VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS ZIRMUNU DARBO RINKOS MOKYMO CENTRO
ETIKOS KODEKSU SUSIPAZINAU, SUTINKU IR PASIZADU JUO VADOVAUTIS

Eil. Nr. | Darbuotojo vardas, pavardeé Pareigos ParaSas Data
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