PATVIRTINTA

V3] Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos Mokymo
centro direktoriaus

2015 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. V1-18;

red. 2015 m. rugpjtcio 31 d. jsakymu V1-50
red. 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu V1-87

VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS ZIRMUNU DARBO RINKOS MOKYMO CENTRO
MOKYMO ORGANIZAVIMOTAISYKLES

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centro (toliau — Mokymo centras)
steigéjas - Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija.

2. Mokymo centras mokymus organizuoja vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo, Lietuvos Respublikos sveikatos ministro jsakymais ir kitais teisés aktais, jstaigos norminiais
dokumentais.

3. Mokymo centro veiklos tikslas — profesinis rengimas, perkvalifikavimas, kvalifikacijos
tobulinimas ir profesiné reabilitacija.

4. Mokymo centro paslaugos yra teikiamos juridiniams (darbdaviams, darbdaviy
organizacijoms) ir fiziniams (bedarbiams, jspétiems apie atleidimg darbingo amziaus darbuotojams,
asmenims su negalia, taip pat asmenims, norintiems mokytis asmeninémis léSomis ir kt.) asmenims.

5. Mokymo organizavimo taisyklés (toliau — taisyklés) taikomos Mokymo centro
mokiniams, profesijos mokytojams ir Mokymo centro darbuotojams, atsakingiems uz mokymo
proceso organizavima ir/ar vykdyma.

6. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
istatyme, Lietuvos Respublikos valstybés registry jstatyme, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme vartojamas savokas.

7. Profesinés reabilitacijos dalyviams S§ios taisyklés yra taikomos tiek, kiek jiems teikiamy
profesinés reabilitacijos paslaugy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

8. Valstybés tarnautojy mokymy organizavimg reglamentuoja valstybés tarnybos jstatymas
ir kiti teisés aktai.

II. MOKINIU PRIEMIMO TVARKA

9. Mokiniy mokymas vykdomas vadovaujantis formaliojo ir neformaliojo mokymo
programomis.

10. Stojamyjy egzaminy néra.

11. Asmuo, pageidaujantis mokytis darbo birzes siuntimu pateikia:

11.1. bedarbiy ar ispéty apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinio
mokymo kupong i§ darbo birzos (iSskyrus profesinés reabilitacijos dalyvius);

11.2. praSymga priimti mokiytis,

11.3. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

11.4. dokuments, patvirtinant] turimg i$silavinimg pagal pasirinkta mokymo programa;

11.5. santuokos liudijima, jei iSsilavinimo dokumentuose nurodoma iki santuokos buvusi
pavarde;

11.6. medicining pazyma i§ kompetentingos gydymo jstaigos, patvirtinancig, kad asmuo
gali mokytis ir dirbti pagal pasirinkta mokymo programa/specialybe;

11.7. nuotraukg (3x4);

11.8. ir kitus atitinkamai mokymo programai vykdyti reikalingus dokumentus.
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12. Asmuo atvykstantis pagal profesinés reabilitacijos programa, pateikia:

12.1. teritorinés darbo birZos siuntimg j profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig
Istaiga,

12.2. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos (NDNT) i$vadg dél profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio;

12.3. praSyma priimti j profesinés reabilitacijos programa;

12.4. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta,

12.5. NDNT isduotg darbingumo lygio pazyma;

12.6. NDNT i8duotg nejgaliojo pazyméjima,

12.7. socialinio draudimo pazyméjima (jeigu asmuo jg turi);

12.8. issilavinima patvirtinantj dokumenta;

12.9. santuokos liudijima, jei i$silavinimo dokumentuose nurodoma iki santuokos buvusi
pavarde;

12.10. profesinés reabilitacijos pazyméjima;

12.11. nuotrauka (3x4);

12.12. ir kitus profesinés reabilitacijos programai vykdyti reikalingus dokumentus.

13.  Asmuo pageidaujantis jgyti pirmaja kvalifikacija (pirminis profesinis mokymas),
pateikia:

13.1. praSyma dél priémimo mokytis, kuriame nurodoma pasirinkta profesinio mokymo
programa;

13.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

13.3. mokymosi pasiekimus jteisinancius dokumentus;

13.4. santuokos liudijima (jei iSsilavinimo dokumente ir asmens tapatybe patvirtinanciame
dokumente nesutampa pavardés);

13.5. dvi nuotraukas (3x4 cm);

13.6. leidima nuolat ar laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (uzsienio pilie¢iams);

13.7. sveikatos pazyma (086/A forma);

13.8. ir kitus pirmajai kvalifikacijai vykdyti reikalingus dokumentus.

14. Mokiniy, pageidaujan¢iy jgyti pirmaja kvalifikacija, priémima organizuoja ir vykdo
mokiniy priémimo komisija (toliau Komisija), patvirtinta Mokymo centro direktoriaus jsakymu.
Komisija rengia darbo tvarka, kurioje nurodoma Komisijos posédziy grafikas ir darbo vieta,
Komisijos nariy atsakomyb¢, mokiniy informavimo tvarka, Komisijos posédziy protokoly ir asmeny
pateikty dokumenty saugojimo vieta ir terminai.

15. Uz dokumenty pateikty jgyti pirmajai kvalifikacijai sutvarkymg renkama vienkartiné
rinkliava. Imokos dydis nustatomas direktoriaus jsakymu.

16. Asmeniui, turiniam pirmaja kvalifikacija, pirminis profesinis mokymas yra mokamas.
Jis moka nustatyto dydzio jmokas kas pusmet; iki kiekvieny mety vasario 6 d. ir rugséjo 31 d.

17. Asmuo pageidaujantis mokytis Mokymo centre asmeninémis léSomis, pateikia $iuos
dokumentus:

17.1. praSymg priimti mokytis;

17.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta,

17.3. dokumenta, patvirtinantj turimg i$silavinimg pagal pasirinkta mokymo programa;

17.4. santuokos liudijima, jei iSsilavinimo dokumentuose nurodoma iki santuokos buvusi

pavarde;

17.5. medicining paZyma 1§ kompetentingos gydymo jstaigos, patvirtinan¢ig, kad asmuo

gali mokytis ir dirbti pagal pasirinktag mokymo programa;

17.6. nuotrauka (3x4);

17.7. ir kitus atitinkamai mokymo programai vykdyti reikalingus dokumentus.

18. Asmuo, pageidaujantis mokytis asmeninémis 1ésomis, iki mokymo pradzios sumoka uz
mokymo programg nustatyto dydzio mokestj ar jo dalj. Jei mokama dalimis, tai sekanc¢ios jmokos turi
biiti atliktos iki kiekvieno ménesio 20 d., o visa suma uz mokymo programg turi biiti sumokéta likus
10 dieny iki profesinio mokymo sutarties termino pabaigos.
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19. Su priimamu mokytis asmeniu mokymosi laikotarpiui sudaroma atitinkamos formos
sutartis dviem egzemplioriais. Mokiniy priémimas jforminamas Mokymo centro direktoriaus
isakymu.

20. Jei mokymas organizuojamas pagal formaliojo profesinio mokymo programas,
duomenys apie mokinj jraSomi ] mokiniy registra. Mokiniy registras tvarkomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés registry jstatymu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, nuostatais ir kitais teisés aktais.

1. MOKYMO ORGANIZAVIMAS

21. Profesinis mokymas vykdomas penkias dienas per savaite. Nedarbo dienos -
SeStadieniai, sekmadieniai ir Lictuvos Respublikos Vyriausybés numatytos Sventinés dienos,
atostogos (pirminio mokymo atveju).

22. Mokymas vykdomas vadovaujantis mokymo programy, ugdymo plano (pirminio
mokymo atveju) ir teisés akty reikalavimais. MC ugdymo plang aptaria Mokymo centro taryba,
tvirtina Mokymo centro direktorius.

23. ,,Mokymo centro mokiniams, kurie mokosi pagal pirminio profesinio mokymo
programas, iSduodami bendrus Mokinio pazyméjimo blanky gamybos, jy apskaitos, pildymo,
iSdavimo reikalavimus atitinkantys Mokinio pazyméjimai.

24.  Mokyma sudaro teorinis ir/ar praktinis mokymas. Pamokos organizuojamos nuo 6.30
val. iki 18.30 val., i§skyrus trumpalaikius vakarinius mokymus:

24.1. teorinio mokymo trukmé — iki 8 akademiniy valandy per dieng (viena akademine
valanda — 45 min.). Teorinio mokymo trukmé be pertraukos negali vir§yti 90 min. Tarp pamoky yra
daromos ne trumpesnés kaip 10 min. pertraukos, i§ kuriy viena - nuo 30 iki 45 min. pailséti ir
pavalgyti. Pertrauky laikas j teorinio mokymo laikg nejskaitomos;

24.2. realioje darbo vietoje praktinio mokymo trukmé yra iki 8 darbo valandy per dieng
(viena valanda - 60 minuciy), jei kitaip nenustatyta norminiuose teisés aktuose. Suteikiama pertrauka
pailséti ir pavalgyti nuo 30 min. iki 1 val., kuri j praktinio mokymo laikg néra jskaitoma;

24.3. praktikos arba realioje darbo vietoje vykdomo praktinio mokymo metu pertraukos
gali biiti nustatomos atsizZvelgiant ] jmonés, jstaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles ar kitus
darbo tvarka reglamentuojancius dokumentus;

24.4. siy taisykliy 24.1. p. ir 24.2. p. nurodyty pamoky ir pertrauky trukmé gali buti
kei¢iama atsizvelgiant j negalig turin¢iy asmeny poreikius.

25. Mokiniai gali mokytis grupinio ar (ir) pavienio mokymosi formomis, taip pat gali buti
mokomi vienu ar keliais mokymo proceso organizavimo biidais.

26. Grupés (asmens) kuratoriumi skiriamas, profesijos mokytojas/administracijos
darbuotojas, kuris:

26.1. Koordinuoja savalaikj teorinio mokymo (pagal tgstinio mokymo programas) Zurnalo
pildyma iki grupei iSeinant j praktika;

26.2. Koordinuoja mokiniy lankomumg ir pazangumg. Likus dviem dienoms iki ménesio
pabaigos pateikia atsakingam darbuotojui Zinias apie mokiniy lankomumg, nelankymo
pateisinamuosius dokumentus;

26.3. Kontroliuoja mokiniy atsiskaityma su biblioteka;

26.4. Laiku pildo ir sutvarko mokiniy isleidimo dokumentus (mokymosi rezultaty
suvestines, anketas).

27. Teorinis mokymas vykdomas pagal skyriaus sudarytus ir pavirtintus pamoky
tvarkarascius. Tvarkarasciai ir jy pakeitimai skelbiami lentoje.

28. Profesijos mokytojui susirgus ar iSvykstant j kvalifikacijos tobulinimo kursus, Mokymo
centro direktoriaus jsakymu, mokyma vykdo pavaduojantis profesijos mokytojas arba kei¢iamos
pamokos. Profesijos mokytojams ir kitiems Mokymo centro darbuotojams draudziama savo nuozitira
keisti pamoky tvarkarastj ir darbo grafika.

29. Profesijos mokytojas, norintis keisti edukacing mokymo aplinka, rastu pateikia prasyma
skyriaus vedéjui.
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30. Praktinis mokymas vykdomas realiomis darbo sglygomis Mokymo centre ir kitose
Jmonése/organizacijose/jstaigose.

31. Praktinio mokymo salygos, darbo uzduotys, technologiniai jrenginiai, technologinés ir
darbo saugos priemonés turi atitikti mokymo programos keliamus reikalavimus.

32. Jeigu praktinio mokymo metu naudojamasi techninémis priemonémis (masinomis,
Jrenginiais, aparatais, prietaisais, jrankiais, jtaisais), mokiniai, prie$ pradedant darbus, instruktuojami
vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo nustatyta tvarka.

33. Vykdant praktinj mokymag Mokymo centre, mokinys apriipinamas butiniausiomis
mokymosi medziagomis ir priemonémis, numatytomis pagal mokymo programa.

34. Praktinis mokymas gali biiti organizuojamas mokinio pasirinktoje darbo vietoje
(imonéje/organizacijoje/jstaigoje), jeigu ji atitinka profesinio mokymo programos reikalavimus.

35. Profesinio mokymo apskaita (mokymo turinio, mokiniy lankomumo, mokymosi
pasiekimy vertinimas ir kita informacija) tvarkoma elektroniniame dienyne arba spausdintuose
profesinio mokymo dienynuose.

IV. MOKYMO PASIEKIMU VERTINIMAS

36. Kiekvienas profesijos mokytojas turi supazindinti mokinius su dalyko vertinimo ir
atsiskaitymo sistema, kriterijais, reikalavimais.

37. Mokymo pasiekimai apibendrinami mokymo laikotarpiu (pusmecio, mety, galutinis) ir
vertinimo rezultatai pateikiami jraSais ir/arba taikant 10 baly vertinimo sistema:

37.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,atleista* (,,atl.”), ,,iskaityta* (,,isk.*), ,,atlikta®, 4—
10 baly jvertinimas;

37.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nejskaityta® (,,nejsk.”), ,,neatlikta®, 1-3 baly
jvertinimas;

37.3. mokiniy pasiekimy balais lygiy iSaiSkinimas:

Vertinimas R .
; VSV v awe .. Praktinés uzZduoties
Balai Lygio iSaiSkinimas ZodZiu (teorinés .
ve vertinimas
Zinios)
10; 9 PUIKIAI — asmuo geba pasinaudoti teorinémis ir Pademonstruotos | Pademonstruoti praktiniai
praktinémis ziniomis; atliekant prakting uzduotj, visapusiSkos teorinés jgtdziai pasirenkant
demonstruojant jgiidZius, pasirenkant tinkamiausius zinios tinkamiausius metodus,
metodus, priemones ir medZiagas, geba analizuoti ir priemones ir medZiagas,
jvertinti rezultatus. Teorinés Zinios ir praktiniai jgtidziai geba analizuoti ir jvertinti
atitinka visus programoje nustatytus reikalavimus; rezultatus.
8; 7; | GERAI — asmuo sugeba pasinaudoti teorinémis ziniomis, Pademonstruotos Pademonstruoti praktiniai
atliekant prakting uzduotj demonstruojami jgiidziai geros teorinés zinios igidziai, pasirenkant
pasirenkant tinkamus metodus, priemones ir medZiagas. tinkamus metodus,
Teorinés zinios ir praktiniai jgidziai i§ dalies atitinka priemones ir medziagas.
beveik visus reikalavimus, nustatytus programoje.
6;5; PATENKINAMAI — asmuo jsisavino svarbiausias Pademonstruotos | Pademonstruoti svarbiausi
4; teorines Zinias, pademonstravo svarbiausius praktinius minimalios praktiniai jgtdziai
igtidzius ir atitinkanc¢ius bendruosius reikalavimus bitinosios teorinés
nustatytus programoje. Zinios
3-1; | NEPAKANKAMAI — teorinés zinios ir praktiniai jgiidziai | Teorinés Zinios Pademonstruoti praktiniai
neatitinka reikalavimy, nustatyty programoje. neatitinka jgudziai neatitinka
reikalavimy, reikalavimy, nustatyty
numatyty programoje.
programoje.

38. Mokinys, mokesis pagal profesinio mokymo programag pirmajai kvalifikacijai jgyti,
kartoti kurso nepaliekamas. Jei metiniai nors vieno mokomojo dalyko mokymosi pasiekimai buvo
jvertinti nepatenkinamai, pagal profesijos mokytojy pateiktus sitlymus sudaromos salygos
savarankiskai pasirengti atsiskaityti ir nustatoma atsiskaitymo data, ne vélesné nei paskutiné
einamyjy mokslo mety darbo diena. Mokiniui atsiskai¢ius, sprendima dél tolesnio jo mokymosi,
atsizvelgdamas j mokytojy sitlymus, priima Mokymo centro direktorius.
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39. Vykdant testinj profesinj mokyma, mokiniui, kurio galutiniai nors vieno mokomojo
dalyko mokymosi pasiekimai buvo jvertinti nepatenkinamai, pagal profesijos mokytojy pateiktus
sitilymus sudaromos sglygos savarankiskai pasirengti atsiskaityti. Atsiskaitymo datg nustato Mokymo
centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

40. Mokinys laikomas baigusiu profesinio mokymo programa, kai visy mokomuyjy dalyky
(moduliy) mokymosi pasiekimai jvertinti patenkinamai.

V. BAIGIAMASIS VERTINIMAS

41. Leidimas laikyti baigiamgjj ar kompetencijy vertinimo €gzaming mokymo jstaigos
mokiniams jteisinamas Mokymo centro direktoriaus jsakymu.

42. Baigiamasis vertinimas vykdomas organizuojant egzaming ar kitos formos vertinima,
priklausomai nuo programos reikalavimy ir vadovaujantis aktualiais Lietuvos Respublikos jstatymais
ir kitais teisés aktais. Po sékmingo baigiamojo vertinimo Mokymo centras iSduoda atitinkamos
formos dokuments.

43. Asmens jgyty kompetencijy vertinimg organizuoja ir vykdo mokymo jstaigos pasirinkta
kompetencijy vertinimo institucija, kuri atsakinga uz darbdaviy ir profesijos atstovy skyrimg j
kvalifikacijos egzaminy komisija, kvalifikacijos egzaminy komisijos sudéties tvirtinimg, egzaminy
teorijos biliety arba testy ir praktiniy uzduociy biliety parengima.

44, Teigiamai jvertinus asmens jgytas kompetencijas kvalifikacijai jgyti, Mokymo centras,
remdamasis mokiniy registro duomenimis, suteikia kvalifikacijg ir iSduoda atitinkamos formos
dokumenta.

V1. PARAMA MOKINIAMS

45. Mokiniai gali naudotis bibliotekos paslaugomis, vadovaujantis naudojimosi biblioteka
taisyklémis.

46. Mokymosi laikotarpiu pagal poreikj mokiniui suteikiamas apgyvendinimas.

47. Plétojant mokiniy karybiskuma, profesinius gebéjimus, aktyvuma, ugdant pilietisSkuma,
Mokymo centre organizuojamos mokiniy darby parodos, konkursai, kiirybiniai vakarai ir Kt.
priemonés. Siekiant gerinti lankomuma ir mokymosi pasiekimus, mokiniai gali buti skatinami
zodziu, padékos rastu, atminimo dovanélémis ir kt. formomis.

48. Pagal pirminio mokymo programas besimokantiems gali bliti mokama stipendija,
skiriama materialiné parama vadovaujantis stipendijy mokéjimo ir materialinés paramos mokiniams
skyrimo tvarka.

VII. MOKINIO TEISES, PAREIGOS, ATSAKOMYBE

49. Mokinys turi teise:

49.1. gauti dominancig informacija apie profesinj mokyma ir teikiamas profesinés
reabilitacijos paslaugas;

49.2. gauti informacija apie pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi susijusig
informacija;

49.3. | objektyvy mokymosi pasiekimy vertinima;

49.4. pagal savo geb¢jimus, poreikius mokytis ir jgyti kompetencijas ir/ar kvalifikacija
tarpusavio pagarba grjstoje, psichologiskai, fiziSkai saugioje aplinkoje;

49.5. naudotis mokymui skirtomis patalpomis, jranga, mokymui skirtomis medziagomis,
bibliotekos teikiamomis paslaugomis;

49.6. besimokantis pagal pirminio profesinio mokymo programa - gauti stipendijg ar kita
parama, nurodytg stipendijy mokiniams mokéjimo ir materialinés paramos skyrimo nuostatuose;

49.7. dalyvauti Mokymo centro savivaldoje ir organizuojamoje veikloje;

49.8. pildyti anketg apie mokymo organizavima bei mokymo kokybe Mokymo centre;
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49.9. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises ir naudotis kitomis profesinio mokymo ar
kity jstatymy nustatytomis teisémis.

50. Mokinys privalo:

50.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos sglygy bei Mokymo centro vidaus tvarkg
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

50.2. dalyvauti teorinio ir praktinio mokymo pamokose, informuoti mokymo jstaigg apie
teorinio ir praktinio mokymo pamoky nelankyma ir pateikti nelankymo priezastis pateisinancius
dokumentus;

50.3. sistemingai ir stropiai mokytis, lavinti geb¢jimus, jgyti nustatyta mokymo
programoje kvalifikacija (-as) ar kompetencijg (-as);

50.4. informuoti mokymo jstaiga apie apgyvendinimo nutraukima, praktikos vietos
pakeitima, jsidarbinimg ir kt.;

50.5. gerbti mokytojus, kitus Mokymo centro darbuotojus ir mokinius, deramai atstovauti
savo mokymo jstaigg vieSajame gyvenime;

50.6. laikytis asmens higienos reikalavimy, j pamokas ateiti tvarkingais, Svariais riibais ir
avalyne. Praktikumy, laboratoriniy darby ir praktikos metu, jei reikia, vilkéti specialig apranga;

50.7. tausoti Mokymo centro turta, riipintis jo saugojimu, atlyginti kaltais veiksmais
padaryta zala;

50.8. saugoti savo turta. Mokymo centras neatsako uz palikta ar kitaip naudojama
mokymosi metu mokiniy turta;

50.9. pasirinkti saugy keliavimo btida, atsakingg bendravimg socialiniuose tinkluose
ieskant bendrakeleiviy;

50.10. vykdyti Mokymo centro administracijos, mokytojy teisétus reikalavimus; laikytis
darby saugos, prieSgaisrinés, civilinés saugos ir naudojimosi biblioteka taisykliy reikalavimy;

50.11. mokiniai, besimokantys pagal grozio paslaugy teikimo specialisty mokymo
programas, iki praktikos turi jsigyti sveikatos Ziniy atestavimo pirmosios pagalbos teikimo ir
sveikatos ziniy ateStavimo higienos jgudziy pazyméjimg uz savo léSas, vadovaujantis Lietuvos
higienos norma HN 117:2007 “Grozio paslaugy sveikatos saugos reikalavimai”;

50.12. laiku (vadovaujantis p. 16, 18) atsiskaityti su buhalterija (jei mokinys mokosi
asmeninémis léSomis).

51. Mokiniams draudziama:

51.1. trukdyti mokytojams vesti pamokas;

51.2. elgtis piktybiskai, jZzeidinéti, Zeminti kity Zmoniy oruma;

51.3. pamoky ir praktinio mokymo metu naudotis mobiliuoju telefonu, laisvy ranky jranga ir
kitomis priemonémis, nesusijusiomis su mokymo procesu;

51.4. slapta filmuoti, fotografuoti, jraSinéti kity asmeny (mokiniy, mokytojy) veiklg ir
pokalbius;

51.5. losti kortomis ir kitus azartinius zaidimus;

51.6. niokoti Mokymo centro turtg;

51.7. jsinesti | Mokymo centro patalpas: ginklus, sprogstamasias medziagas, narkotines ir/ar
toksines medziagas, alkoholj. Jei yra pazeidziamas Sis punktas, Mokymo centras turi teis¢
pareikalauti, kad mokinys nedelsiant apleisty Mokymo centro patalpas, tuo siekiant uztikrinti
mokiniy ir darbuotojy sauguma;

51.8. riikyti, vartoti alkohol; bei narkotines ir psichotropines medziagas, pasirodyti
neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy ir psichotropiniy medziagy. Kilus jtarimui, kad
mokinys yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika veikianc¢iy medziagy:

51.8.1. jis nuSalinamas nuo pamoky/praktinio mokymo uzsiémimuy;

51.8.2. suraSomas NuSalinimo nuo teorinio/praktinio mokymo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy aktas;

51.8.3. neblaivumui patikrinti gali biiti naudojamas alkoholio nustatymo iskvepiamame ore
aparatas (alkotesteris);

51.8.4. nusalinus laikoma, kad mokinys nedalyvauja pamokose/praktiniuose uzsiémimuose;
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51.8.5. apie nuSalinimg nuo teorinio/praktinio mokymo dé¢l neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy informuojami suinteresuoti asmenys (teritoriné darbo
birza, darbdavys), siunt¢ mokinj | Mokymo centra;

51.9. savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti fizinj ar dvasinj
skausma.

52. Mokiniy atsakomybé. Uz Mokymo centro mokymo organizavimo taisykliy pazeidimus,
neteisétus veiksmus, etikos kodekso pazeidimus Mokymo centro direktoriaus jsakymu mokiniui gali
biti tatkomos drausminés poveikio priemonés:

52.1. pastaba, perspéjimas;

52.2. pasalinimas i§ Mokymo centro;

52.3. Kkitos jstatymy ir tvarky nustatytos poveikio priemonés.

VI1Il. PROFESIJOS MOKYTOJO TEISES, PAREIGOS, ATSAKOMYBE

53. Profesijos mokytojas turi teise:

53.1. taikyti Mokymo procese Siuolaikinius asmenybés ugdymo principus;

53.2. pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

53.3. tiesiogiai dalyvauti Mokymo centro bendruomenés veikloje;

53.4. teikti pasiilymus dél mokymo programy rengimo, tobulinimo, geresnio darbo
organizavimo ir pan.;

53.5. dalyvauti jvairiy institucijy organizuojamuose renginiuose, kuriuose sprendziamos
problemos, susijusios su mokytojo veikla, kelti kvalifikacija, atestuotis;

53.6. ir kitomis jstatymy nustatytomis teisémis.

54. Profesijos mokytojas privalo:

54.1. taikyti naujausius mokymo(si) metodus pamoky metu;

54.2. rengti déstomo dalyko mokymo ir mokymosi metoding medziaga;

54.3. nuolat tobulinti savo kvalifikacija;

54.4. atlikti praktiniy ir kontroliniy uzduociy vertinimus;

54.5. tinkamai pildyti mokymo apskaitos zurnalus;

54.6. parengti ir atnaujinti savo déstomy dalyky vertinimy kriterijus, numatant vertinimo
formas ir metodus atitinkan¢ius mokymo programa;

54.7. pamokas vesti pagal sudaryta ir Mokymo centro direktoriaus patvirtintg tvarkarastj;

54.8. uztikrinti mokiniy ugdymo ir mokymo kokybe;

54.9. uztikrinti kabineto, kuriame dirba, tvarkg bei inventoriaus sauguma;

54.10. periodiSkai tikrintis sveikata.

55. Profesijos mokytojas atsako uz:

55.1. mokymo kokybe;

55.2. savalaikj apskaitos zurnaly ir kity pagal atlickamas funkcijas dokumenty formavimg ir
pildyma;

55.3. Mokymo centro kolektyvo ir mokiniy gero psichologinio klimato kiirimg ir palaikyma;

55.4. saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, darbo tvarkos reikalavimy pazeidimus;

55.5. Zalg, padarytg Mokymo centrui dél savo kaltés ar neatsargumo;

55.6. pareigy, numatyty pareiginiuose nuostatuose nevykdyma.

IX. MOKYMO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

56. Mokymo centras gali nutraukti mokymo sutartj:

56.1. kai mokinys nelanko pamoky be pateisinamos pricZasties teisés aktuose numatytais
terminais;

56.2. nevykdo savo finansiniy jsipareigojimy Mokymo centrui, ty. nustatytu laiku
nesusimoka uz mokyma/si;

56.3. uz $iy taisykliy nesilaikyma;

56.4. kai nevykdo kity sutartiniy jsipareigojimy, salyguy;
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56.5. kai del Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty pazeidimo mokinys negali testi
mokymosi.

57. Mokinys gali nutraukti su Mokymo centru sutart;:

57.1. savo iniciatyva. Mokinys raso praSyma, nurodydamas sutarties nutraukimo priezastis;

57.2. kai mokymo jstaiga nevykdo sutartiniy ir nustatyty salygy, neuztikrina tinkamos
materialinés — techninés bazés programos vykdymui;

57.3. mokymo jstaiga nevykdo teorinio ir (ar) praktinio mokymo.

58. Jei mokinys mokési asmeninémis 1éSomis, nutraukus mokymo sutartj, mokinys sumoka
dokumenty tvarkymo mokestj ir/ar atsiskaito uz faktinj mokymo laika.

59. IS Mokymo centro iSeinan¢iam mokiniui dokumentai grazinami jam visiSkai atsiskai¢ius
su Mokymo centru.

X. MOKYMO BAIGIMO DOKUMENTU DUBLIKATU ISDAVIMO TVARKA

60. Asmuo, sugadings, pametgs ar kitaip praradgs mokymo/si baigimg jrodantj dokumenta
ir norintis gauti jo (jy) dublikatg (-us), turi pateikti Mokymo centro direktoriaus vardu prasyma
i8duoti dublikatg (-us) ir ] Mokymao centro saskaitg jmokéti dublikato (-y) i§davimo jmoka (-as).

61. Jeigu asmens duomenys yra Kitokie nei diplome, reikia pateikti asmens duomeny
pakeitimg jrodant] dokumentg (santuokos/istuokos liudijimg ar kt.).

62. Dublikatas iSduodamas ne véliau kaip per ménesi nuo prasymo pateikimo dienos,
pateikus asmens dokuments.

63. Jeigu dublikata uzsako kitas asmuo, jis privalo pateikti jgaliojima dublikatui uzsakyti.
Igaliojimas turi buti lietuviy Kalba ir patvirtintas notaro.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
64. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Jei Kuri nors $iy taisykliy dalis ir/ar

punktas tampa negaliojantys arba anuliuojami, likusios taisykliy dalys ir punktai lieka galioti.
65. Asmenys, pazeidg Sias taisykles, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




