PATVIRTINTA

Verslo ir svetingumo profesinés karjeros
centro direktoriaus 2023 m. kovo 16 d.
jsakymu Nr. V1- 66

VERSLO IR SVETINGUMO PROFESINES KARJEROS CENTRO
PIETU LIETUVOS FILIALO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Verslo ir svetingumo profesinés karjeros centro Piety Lietuvos filialas
(toliau — Filialas), yra vieSosios jstaigos Verslo ir svetingumo profesinés karjeros centro (toliau —
steigéjas) struktirinis padalinys. Filialo buveinés adresas — Vilniaus al. 30, Druskininkai. Filiale
mokymas vykdomas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo, formaliojo pirminio ir tgstinio bei
neformaliojo profesinio mokymo programas. Mokymo viety adresai: Vilniaus al. 30, Druskininkai
(trumpasis pavadinimas — ,,VESK Druskininkai®) ir Lazdijy r. sav., Veisiejy sen., Kailiniy k., Ryto
g. 19 (trumpasis pavadinimas —,,VESK Veisiejai®).

2. Filialas néra juridinis asmuo ir veikia steigéjo, kaip juridinio asmens vardu, pagal
suteiktus jgaliojimus, kurie yra nurodomi $iuose nuostatuose. Steigéjas atsako uz Filialo prievoles ir
Filialas atsako pagal steigéjo prievoles. Filialo pagrindiné paskirtis — profesinio mokymo jstaiga,
teikianti pagrindinj, vidurinj ugdyma, pirminj ir tgstinj profesinj mokyma bei suaugusiyjy mokyma.

3. Mokymo kalba — lietuviy.

4. Mokymosi formos ir mokymo proceso organizavimo buidai:

5.1. grupinio mokymosi forma, kasdienis mokymo proceso organizavimo biidas;

5.2. pavienio mokymosi forma, savaranki$kas mokymo proceso organizavimo biidas.

6. Filialas turi antspaudg su savo pavadinimu, firminj blankg ir atsiskaitomaja saskaita. Filialo
veiklos laikotarpis neribotas, Filialo finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

7. Filialas gali uzsiimti komercine — tkine veikla, sudaryti sandorius bei prisiimti
isipareigojimus tik pagal steigéjo jam suteiktus jgaliojimus. Steigéjo valdymo organy Filialo
direktoriui suteikti jgaliojimai negali prieStarauti Lietuvos Respublikos jstatymams.

8. Filialas savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimais, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymu, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, kitais teises
aktais, steigéjo jstatais, Siais nuostatais.

I1. FILIALO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAIL FUNKCIJOS

9. Filialas turi pagrinding ir nepagrindine veiklos sritis.

10. Filialo pagrindiné veiklos sritis — Svietimas.

11. Filialo pagrindiné $vietimo veikla — profesinis mokymas.

12. Filialo kitos §vietimo veiklos rasys pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy (EVRK
2 red.), patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DI-226 ,. D¢l Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus
patvirtinimo* (toliau — Ekonominés veiklos rusiy klasifikatorius (EVRK 2 red.):

12.1. ikimokyklinis ugdymas (85.1);

12.2. bendrasis vidurinis ugdymas (85.31);

12.3. pagrindinis ugdymas (85.31.10);

12.4. vidurinis ugdymas (85.31.20);

12.5. kitas mokymas (85.5);
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12.6. sportinis ir rekreacinis Svietimas (85.51);

12.7. kultiirinis Svietimas (85.52);

12.8. vairavimo mokykly veikla (85.53);

12.8. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas (85.59);

12.9. svietimui budingy paslaugy veikla (85.60).

13. Istaigos nepagrindiné veiklos sritis — kita, ne Svietimo veikla.

14. Istaigos kitos, ne Svietimo veiklos riiSys pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy
(EVRK 2 red.):

14.1. gridiniy (iSskyrus ryzius), ankstiniy ir aliejingy sékly augaly auginimas (01.11);
14.2. kity vienmeciy augaly auginimas (01.19);

14.3. kity daugiameciy augaly auginimas (01.29);

14.4. pieniniy galvijy auginimas (01.41);

14.5. arkliy ir kanopiniy gyviiny auginimas (01.43);

14.6. kiauliy auginimas (01.46);

14.7. augalininkystei biidingy paslaugy veikla (01.61);

14.8. mésos ir paukstienos produkty gamyba (10.13);

14.9. vaisiy, uogy ir darzZoviy sul¢iy gamyba (10.32);

14.10. Kkitas vaisiy ir darzoviy perdirbimas ir konservavimas (10.39);

14.11. valgomuyjy ledy gamyba (10.52);

14.12. duonos gamyba; Svieziy konditerijos kepiniy ir pyragaic¢iy gamyba (10.71);
14.13. dziGivésiy ir sausainiy gamyba; ilgai iSsilaikanéiy konditerijos kepiniy ir pyragaiciy
gamyba (10.72);

14.14. makarony, vermiseliy, kuskuso ir panasiy miltiniy produkty gamyba (10.73);
14.15. kakavos, Sokolado ir cukraus saldumyny gamyba (10.82);

14.16. paruosty valgiy ir patiekaly gamyba (10.85);

14.17. homogenizuoty ir dietiniy maisto produkty gamyba (10.86);

14.18. kity, niekur kitur nepriskirty, maisto produkty gamyba (10.89);

14.19. gérimy gamyba (11);

14.20. tekstilés gaminiy gamyba (13);

14.21. drabuZiy siuvimas (gamyba) (14);

14.22. medienos bei medienos ir kamstienos gaminiy, i§skyrus baldus, gamyba; gaminiy 1§
Siaudy ir pynimo medZiagy gamyba (16);

14.23. kity statybiniy dailidZiy ir staliy dirbiniy gamyba (16.23);

14.24. baldy gamyba (31.0);

14.25. papuosaly, juvelyriniy ir panasiy dirbiniy gamyba (32.12);

14.26. dirbtinés bizuterijos ir pana$iy dirbiniy gamyba (32.13);

14.27. varikliniy transporto priemoniy techniné prieziira ir remontas (45.20);

14.28. mazmeniné prekyba nespecializuotose parduotuvése, kuriose vyrauja maistas,
gérimai ir tabakas (47.11);

14.29. Kkita maZzmeniné prekyba nespecializuotose parduotuvése (47.19);

14.30. duonos, bandeliy, konditerijos gaminiy ir cukraus saldumyny mazmeniné prekyba
specializuotose parduotuvése (47.24);

14.31. duonos, pyrago ir kity miltiniy produkty maZmenine prekyba (47.24.10);
14.32. konditerijos gaminiy ir saldumyny mazmeniné prekyba (47.24.20);

14.33. mazmeniné prekyba kioskuose ir prekyvietése (47.8);

14.34. mazmeniné prekyba ne parduotuvése, kioskuose ar prekyvietése (47.9);

14.35. keleiviy vezimas miesto arba priemiestiniu sausumos transportu (49.31);
14.36. krovininis keliy transportas (49.41);

14.37. apgyvendinimo veikla (55);

14.38. viesbuciy ir panas$iy laikiny buveiniy veikla (55.10);

14.39. poilsiautojy ir kita trumpalaikio apgyvendinimo veikla (55.20);

14.40. maitinimo ir gérimy teikimo veikla (56);

14.41. kity maitinimo paslaugy teikimas (56.29);



14.42. kita leidyba (58.19);

14.43. kompiuteriy programavimo veikla (62.01);

14.44. kompiuteriy konsultaciné veikla (62.02);

14.45. kompiuterinés jrangos tvarkyba (62.03);

14.46. kita informaciniy technologijy ir kompiuteriy paslaugy veikla (62.09);

14.47. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20);

14.48. apskaitos, buhalterijos ir audito veikla; konsultacijos mokes¢iy klausimais (69.20);

14.49. konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla (70.22);

14.50. socialiniy ir humanitariniy moksly moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla (72.20);

14.51. varikliniy transporto priemoniy nuoma ir i§perkamoji nuoma (77.1);

14.52. asmeniniy ir namy @ikio prekiy nuoma ir i§perkamoji nuoma (77.2);

14.53. kity masSiny, jrangos ir materialiyjy vertybiy nuoma ir i§perkamoji nuoma (77.3);

14.54. kitas darbo jégos teikimas (78.30);

14.55. ekskursijy organizatoriy veikla (79.12);

14.56. valymo veikla (81.2);

14.57. kombinuotyjy jstaigos administraciniy paslaugy veikla (82.11);

14.58. fotokopijavimo, dokumenty rengimo ir kita specializuota jstaigai biidingy paslaugy

veikla (82.19);

14.59. uzsakomyjy informaciniy paslaugy centry veikla (82.20);

14.60. posédziy ir verslo renginiy organizavimas (82.30);

14.61. kita, niekur kitur nepriskirta, verslui biidingy paslaugy veikla (82.99);

14.62. kita zmoniy sveikatos prieziiiros veikla (86.90);

14.63. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais

asmenimis veikla (88.10);

14.64. vaiky dienos priezitros veikla (88.91);

14.65. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla

(88.99);

14.66. biblioteky ir archyvy veikla (91.01);

14.67. pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.2);

14.68. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.29);

14.69. asmeniniy ir namy tkio reikmeny taisymas (95.2);

14.70. kirpykly ir kity grozio salony veikla (96.02);

14.71. fizinés gerovés uztikrinimo veikla (96.04);

14.72. kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (96.09);

14.73. suaugusiyjy ir kitas Svietimas (80.42).

14.8. Filialo veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant $vietimo veikla, padeti

asmeniui jgyti kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas, atitinkancias Siuolaikinj mokslo,

technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygi, padedancias jam jsitvirtinti ir konkuruoti
kintancioje darbo rinkoje.

15. Filialo uzdaviniai:

15.1. teikti pagrindinio ir vidurinio ugdymo, formaliojo pirminio ir testinio ir neformaliojo
profesinio mokymo, profesinés reabilitacijos paslaugas;

15.2. sudaryti sglygas kvalifikacijai tobulinti ir persikvalifikuoti;

15.3. tenkinti mokiniy paZinimo, lavinimosi ir saviraiSkos poreikius, sudaryti sglygas
mokiniams i$siugdyti bendrasias ir kvalifikacijas sudaran¢ias kompetencijas;

15.4. plétoti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

16. Filialo funkcijos:

16.1. jgyvendinti pagrindinio ir vidurinio ugdymo, profesinio mokymo programas, profesines
reabilitacijos turinj;

16.2. pagrindinj, vidurinj ugdyma, formalyji pirminj, tgstinj bei neformalyjj profesinj
mokyma, profesine reabilitacijg organizuoti ir profesinio mokymo programas rengti pagal Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
istatyme ir kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus;
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16.3. organizuoti mokymo ir ugdymo procesg;

16.4. sudaryti sglygas veikti mokiniy organizacijoms, padedanc¢ioms tenkinti saviugdos ir
saviraiSkos poreikius;

16.5. teikti informacine pagalba, uZtikrinti profesinio orientavimo paslaugy teikima;

16.6. sudaryti sglygas Filialo darbuotojams tobulinti kvalifikacija;

16.7. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancig sveika, saugia mokymosi ir darbo
aplinka;

16.8.  uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe;

16.9.  i8duoti mokymosi pasiekimus jteisinanc¢ius dokumentus teisés akty nustatyta tvarka;

16.10. atlikti kitas jstatymy ir kity teisés akty numatytas, steigéjo priskirtas funkcijas.

II1. FILIALO TEISES IR PAREIGOS

17. Filialas, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uzdavinius, turi teisg:

17.1. vykdyti pagrindinj, vidurinj ugdyma, formalyjj pirminj, testinj bei neformalyjj profesinj
mokyma, profesing reabilitacija;

17.2. parinkti mokymo organizavimo ir mokymo formas, metodus ir mokymosi veiklos
budus, uztikrinancius kokybiska paslaugy teikima;

17.3. teisés akty nustatyta tvarka rengti naujas profesinio mokymo programas ir (ar) jy
modulius, dalyvauti rengiant profesinius standartus;

17.4. pirkti ar kitaip jsigyti turta, ji valdyti, naudotis ir disponuoti juo teisés akty nustatyta
tvarka, turint steigéjo sutikima;

17.5. sudaryti sutartis bei prisiimti jsipareigojimus teisés akty nustatyta tvarka;

17.6. nustatyti teikiamy Svietimo ar papildomy paslaugy kainas, jkainius ir tarifus tais
atvejais, kai jy nenustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija;

17.7. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

17.8. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka turéti sgskaitg banke ir naudoti l€sas;

17.9. verstis jstatymy nedraudZiama tikine - komercine veikla, kuri yra neatsiejamai susijusi
su Filialo veiklos tikslais;

17.10. teisés aktuose nustatyta tvarka vykdyti Salies ir tarptautinius §vietimo projektus;

17.11. jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas;

17.12. jskaityti asmeniui bendrojo ugdymo technologijy dalyky mokymasi, asmens saviSvietos
ir neformaliuoju biidu jgytas kompetencijas kaip dalj profesinio mokymo programos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

17.13. turéti kitas teises, numatytas jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

18. Filialo pareigos:

18.1. vykdyti formalyjj profesinj mokyma ir su profesiniu mokymu susijusig veikla pagal
licencija;

18.2. uztikrinti profesinio mokymo kokybe, turéti vykdomoms profesinio mokymo
programoms reikiamg materialing bazg, atitinkancig teises akty nustatytus reikalavimus;

18.3. laiku teikti steigéjui ir atitinkamoms institucijoms informacijg, reikalingg profesinio
mokymo sistemos valdymui ir stebésenai;

18.4. sudaryti mokiniams ir darbuotojams saugaus mokymosi ir darbo, prieSgaisrinius ir
visuomenés sveikatos saugos reikalavimus atitinkancias salygas, uztikrinti profesinio mokymosi
salygy atitikt] profesiniams standartams;

18.5. jgyvendinti vidurinio ugdymo, profesinio mokymo programas, vykdyti mokiniy
profesinj konsultavimg ir informavimg jsidarbinimo galimybiy klausimais;

18.6. vykdyti buhalterine apskaita, teikti finansing — buhaltering ir statisting informacija
steigéjui, valstybés institucijoms, mokéti mokescius $iy nuostaty bei teisés akty nustatyta tvarka;

18.7. sudaryti sglygas mokytojams ir kitiems mokymo procese dalyvaujantiems asmenims
keisti ar tobulinti savo kvalifikacija;
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18.8. wvykdyti kitas pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

IV. FILIALO STEIGEJAS

19. Filialo steigéjas yra vieSoji jstaiga Verslo ir svetingumo profesinés karjeros centras.
Steigejo:

19.1. buveinés adresas: Zirmiiny g. 143, Vilnius;

19.2. kodas: 305239644

19.3. teisiné forma: vieSoji jstaiga, grupé — profesinio mokymo jstaiga;

19.4. registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie steigéjg: V] Registry centro
Vilniaus Filialo juridiniy asmeny registravimo skyrius.

20. Steigéjo direktorius tvirtina ir keicia Filialo nuostatus, skiria ir atSaukia Filialo vadovg ir
buhalterj.

V. FILIALO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS ORGANAS IR JO KOMPETENCIJA

21. Filialui vadovauja Filialo direktorius. Filialo direktoriy skiria, atleidZia ir jo atlyginimg
nustato steigéjo direktorius. Darbo sutartj su Filialo direktoriumi sudaro steigéjo direktorius, kartu
yra nustatomas ir jo atlyginimas.

22. Filialo direktorius organizuoja ir vykdo Filialo veiklg, vadovaudamasis Siais Filialo
nuostatais, patvirtintu metiniu Filialo planu bei steigéjo jsakymais:

22.1. vadovauja pagrindinei Filialo veiklai — mokymui,

22.2. vadovauja Filialo komercinei — tikinei veiklai;

22.3. organizuoja ir koordinuoja Filialo veikla;

22.4. derina su steigéju Filialo struktiirg, pareigybiy sarasa, naujy pareigybiy jvedima;

22.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka priima
i darbg ir atleidzia i$ jo Filialo darbuotojus, sudaro darbo ir kitas sutartis, nustato darbuotojy darbo
uzmokestj, taiko skatinimo priemones ir konstatuoja darbo pareigy pazeidimus, tvirtina pareigybiy
apraSymus;

22.6. priima mokinius Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka, sudaro mokymo sutartis teisés aktuose nustatyta tvarka;

22.7. leidzia jsakymus, reguliuojancius Filialo ir jo darbuotojy veikla, kontroliuoja jy
vykdyma;

22.8. atstovauja Filialui santykiuose su steigéju ir kitose institucijose, sudaro Filialo vardu
sutartis;

22.9. sudaro ir uztikrina mokiniams, darbuotojams saugias, sveikatai nekenksmingas darbo
salygas;

22.10. sudaro teisés aktuose nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes;

22.11. rupinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobulé¢jimu, sudaro
salygas tobulinti kvalifikacija; mokytojams, specialistams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams,
sudaro galimybe atestuotis ir organizuoja jy atestacijg Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

22.12. sudaro salygas savivaldos institucijy veiklai;

22.13. organizuoja Filialo dokumenty saugojimg ir valdyma teisés aktuose nustatyta tvarka;

22.14. suderinus su steigéju, nustato produkcijos, teikiamy paslaugy ir kity iStekliy kainas,
ikainius ir tarifus, i§skyrus Lietuvos Respublikos jstatymy numatytus atvejus;

22.15. i8duoda jgaliojimus vykdyti toms funkcijoms, kurios yra jo kompetencijoje;

22.16. teikia pasitlymus steigéjui tais Filialo veiklos klausimais, kuriy sprendimas yra
steigéjo kompetencijoje;

22.17. $iuose nuostatuose ir steigéjo jsakymuose nustatyta apimtimi ir tvarka valdo, naudoja,
disponuoja Filialo turtu ir 1éSomis;
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22.18. uztikrina Filialo turto apsauga bei gausinimg, normaliy darbo salygy, atitinkanciy
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus, sukiirima, komerciniy paslapéiy apsauga;

22.19. teisés aktuose nustatyta tvarka teikia steigéjui ar Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijai, jiems paprasius, dokumentus ir kitg informacijg apie jstaigos veikla;

22.20. atstovauja Filialui kitose institucijose;

22.21. vykdo kitas teisés aktuose ir direktoriaus pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas.

23. Filialo direktorius gali pirkti ilgalaikj turtg, parduoti ar kitaip perleisti kito asmens
nuosavybén, jkeisti, iSnuomoti ar kitaip suvarZyti turta, skolinti ir skolintis pinigines léSas tik
turédamas steigéjo rastiska sutikima.

24. Filialo direktorius neturi teisés sudaryti laidavimo sutar¢iy ar suteikti garantijy.

25. Filialo direktorius, steigéjo valdymo ir/ar kontrolés organy praSomas, privalo pateikti
dokumentus, susijusius su Filialo veikla, taip pat sudaryti salygas patikrinti Filiale turimg ilgalaikj
turtg, prekes, materialinius iSteklius, pinigines 1éSas ir kitas vertybes.

26. Filialo direktorius ne reciau kaip kartg per pusmet] atsiskaito steigejo vadovybei uz Filialo
veikla.

27. Direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty laikymasi, uz
Filialo valdyma, bendruomenés nariy informavima, funkcijy atlikima, nustatyty tiksly ir uZdaviniy
igyvendinima, Filialo veiklos kokybe.

28. Nesant direktoriaus, Filialui vadovauja pavaduotojas ar steigejo kitas paskirtas asmuo.

. VI SKYRIUS )
DARBUOTOJU PRIEMIMAS I DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

29. Mokytojai j darbg priimami ir atleidziami i§ jo Svietimo, mokslo, sporto ministro nustatyta
tvarka. Kiti darbuotojai j darbg priimami ir atleidziami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

30. Su Filialo darbuotojais yra sudaromos darbo sutartys ir jiems garantuojamos teisés aktuose
numatytos darbo sglygos ir socialinés garantijos.

31. Filialo vadovo, jo pavaduotojy darbo apmokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimas Nr. 598 ,Dél vieSuyjy jstaigy, kuriy savininkeé yra
valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy, jy
pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokejimo*.

32. Filialo direktorius, jo pavaduotojai, skyriy vedéjai, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai tobulina kvalifikacija, atestuojami §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VII. FILIALO TURTAS

33. Filialas naudoja, valdo, disponuoja jam patikétg bei kitaip jgyta turta pagal §iuos nuostatus.
34. Kreditoriy reikalavimai, kylantys i§ Filialo prievoliy, visy pirma turi bati tenkinami i§
Filialo turto.

VIII. DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO TVARKA

35. Visi Filialo dokumentai sudaromi lietuviy kalba.

36. Prane§imai elektroniniu pastu ar telefaksu laikomi teisétomis ir galiojan¢iomis raSytinémis
informavimo priemonémis. Tokie praneSimai yra galiojantys nuo tos dienos, kada yra patvirtinamas
Jy gavimas.

37. Tais atvejais, kai informacija apie Filiala, jo veiklg ir/ar organy sprendimus turi biiti
skelbiama vieSai, jie skelbiami Filialo interneto svetainéje ir VI Registry centro elektroniniame
leidinyje — ,,Juridiniy asmeny viesi prane§imai®.

38. Kiti Filialo praneSimai siun¢iami registruotu laisku arba jteikiami pasiraytinai ar
elektroniniy ry$iy priemonémis. Skubiis praneSimai gali buti perduoti elektroniniy rysiy
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priemonémis, originalai ta paig dieng iSsiunCiami adresatui registruotu laisku ar jteikiami
pasiraSytinai.
39. Uz praneSimy i§siuntima laiku ar jy jteikimg pasiraSytinai atsako [staigos vadovas.

IX. APSKAITA IR DOKUMENTU VALDYMAS

40. Filialas apskaitg, atskaitomybe, rastvedyba, finansinius bei techninius dokumentus tvarko
lietuviy kalba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir steigéjo nurodymais.

41. Filialas privalo tvarkyti apskaitg bei teikti valstybés institucijoms informacijg Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Filialo apskaitg gali tvarkyti steigéjo
buhalterija arba steigéjo jdarbintas Filialo buhalteris.

42. Filialo dokumentuose, kuriuos jis naudoja turédamas santykiy su kitais subjektais, turi biiti
nurodyta:

42.1. Filialo pavadinimas, buveinés adresas ir kodas;

42.2. registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie filiala;

42.3. steigéjo pavadinimas, teisiné forma, buveinés adresas, kodas ir PVM mokétojo kodas;

42.4. registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie steigéja.

43. Siy nuostaty 42 punkte nustatytai informacijai pateikti Filialas gali naudoti firminj blanka.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Sie nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

45, Sie nuostatais gali biiti kei¢iami/papildomi tiktai rastisku steigéjo sprendimu.

46. Nuostatai gali buti kei¢iami steigéjo ar Filialo direktoriaus iniciatyva.

47. Kiti Filialo valdymo ir veiklos klausimai, neaptarti nuostatuose, sprendziami Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyme ir kituose teiseés
aktuose nustatyta tvarka.

VieSosios jstaigos Verslo ir svetingumo profesinés karjeros centro direktorius

Saulius Zybartas
2023 m. kovo 16 d.



