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LYGIU GALIMYBIU POLITIKA
I BENDROJI DALIS

1. Profesinio mokymo centro “Zirmiinai“ (toliau — MC) lygiy galimybiy politika (toliau —
Politika) nustato lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo MC salygas bei tvarka. Politika
privaloma visiems MC darbuotojams.

2. Politikos tikslas — uZtikrinti visy Mokymo centro darbuotojy ir besikreipianciy dél
jdarbinimo asmeny vienoda padétj tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, raseés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos.

3. Politika yra Mokymo centro vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems
darbuotojams. Su Sia Politika yra supaZindinami visi Mokymo centro darbuotojai el. paStu arba
pasiraSytinai. Darbuotojai atlikdami savo darbo funkcijas privalo laikytis Politikoje nustatyty
ipareigojimy ir principy.

II. SAVOKOS IR APIBREZIMAI

1. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant asmens lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése
sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

2. Lygiy galimybiy paZeidimas — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dél amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy.

3. Diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

3.1. apribojimus dél amZiaus;

3.2. reikalavimg mokeéti valstybine kalba;

3.3. dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

3.4. specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uZimtumo, darbo rinkos srityje,
siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;

3.5. specialias laikinasias priemones, taikomas siekiant uZtikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy
galimybiy paZeidimui dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés,
religijos ar jsitikinimuy;

3.6. kai dél konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidZio arba dél juy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas;

3.7. reikalavimus kvalifikacijai, iSsilavinimui, darbo patir€iai ir jgidZiams.

4. Lygiy galimybiy paZeidimas — tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas.

5. Netiesioginé diskriminacija — neutrali veika (neveikimas), vertinimo kriterijus, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos taikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti lygiy galimybiy
pazeidimas.



6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai dél amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy siekiama jZeisti arba
jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar
iZeidZianti aplinka.

7. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, prieSiska, Zeminancia ar jZeidZiancia aplinka.

8. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos
valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai.

9. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis.

III. PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

10. MC netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

11. MC taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, patycios, ar naudojimasis uZimama padétimi.

12. Sprendimai, susije su priémimu j darbg, mokymais, kompensacijy ugdymu, apmokéjimu
uz darbg ir kitomis iSmokomis, paaukStinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami
atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

13. MC pagal turimas galimybes (atsiZvelgiant j teikiamy paslaugy specifika) ir turimus
finansinius iSteklius imasi priemoniy, kad nejgaliems asmenims biity sudarytos salygos kandidatuoti i
laisvas pozicijas Mokymo centre, taip pat dirbti, siekti karjeros arba mokytis.

14. Pazymétina, kad ne visi ir nevisiSkai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi biiti
laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy paZeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji
pozityviosios diskriminacijos atvejai:

14.1. jstatymy numatyti amZiaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

14.2. speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

14.3. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsiZvelgiant j motery
fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

14.4. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybine kalbg;

14.5. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teises;

14.6. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

14.7. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe
ir uZkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybés, religijos ar jsitikinimuy;

14.8. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobtidZio arba dél jy vykdymo salygu
tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

IV.  POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIIMANT | DARBA

15. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir saZiningos jdarbinimo galimybeés,
nepriklausancios nuo rases, lyties, tautybés, lytinés orientacijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik



iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jgiidZiy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir
kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

16. Atrankos kriterijai j laisvas darbo vietas turi bati aiSkds, tikslis, iSsamis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uZtikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima.

17. Skelbimuose priimti j darbg draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikianCius pirmenybe
tam tikro amzZiaus, tam tikros lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam tikros rasés ar
etninés priklausomybés asmenims, asmenims, iSpaZjstantiems tam tikrg religijq, tam tikry jsitikinimy
asmenis.

18. Atrankoje pretendentui pateikiami klausimai turi biiti susije tik su atrankos kriterijais ir
biisimy darbo funkcijy vykdymu.

19. MC darbuotojai atliekantys kandidaty j laisvas darbo vietas atranka, yra supaZindinti su
Politika, privalo jos laikytis darbuotojy atrankos procese ir turi uZtikrinti aiSkiy atrankos kriterijy
taikyma. Esant galimybei, bent du MC personalo atrankos darbuotojai dalyvauja pokalbyje su
kandidatu.

V. POLITIKOS JGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

20. MC savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity suteikiamos vienodos
darbo salygos, vienodos galimybeés kelti kvalifikacijq ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti darbo patirties,
gauti atlyginimg ir jo priedus ar premijas, gauti atostogas ir gauti lengvatas, nepriklausomai nuo raseés,
lyties, tautybés, lytinés orientacijos, religijos ir kity savybiy, ir priklausomai tik nuo pareigybés, darbo
pobiidZio, darbinés kvalifikacijos, igiidZiy, indélio j darby rezultata.

21. MC siekia sukurti aplinkq, kur gerbiamos Zmogaus teisés, skatinama pagalba kiekvienam
Zmogui/darbuotojui. Tuo tikslu MC pagal savo finansines galimybes organizuos darbuotojy Svietima ir
mokymgq apie diskriminacijg ir teisés akty nuostatas, reglamentuojancCias nediskriminavima, ir
kontroliuos Sios Politikos jgyvendinima ir jos laikymasi.

22. MC imasi priemoniy, kad nejgaliems darbuotojams biity sudarytos salygos dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu deél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos MC pareigos ir nesusidarys neplanuotos neproporcingos finansinés
iSlaidos.

23. MC darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSmokos ir priedai nustatomi ir mokami Darbo
apmokéjimo tvarkos apraSe nustatyta tvarka, priklausomai nuo darbuotojo pareigybés, atsakomybés
laipsnio, kvalifikacijos, jgidZiy, darbo patirties, indélio j darby rezultata, MC finansinés padéties ir kt.
Darbo apmokéjimo tvarkos apraSe nustatyty kriterijy, bei uZtikrinant nediskriminavimo principy
igyvendinimg. Visiems darbuotojams uZ tg patj ar lygiavertj darba privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas neatsiZvelgiant | darbuotojo lytj, amZiy, lytine orientacija, socialine padétj, negalia, rase ar
etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima.

24. MC paaukstinimy skyrimas iSimtinai priklauso tik nuo darbuotojy dalykiniy gebéjimy,
atlikty darbo funkcijy, jy atlikimo kokybés ir rezultaty bei uZtikrinant nediskriminavimo principy
igyvendinima.

25. MC darbuotojy atleidimo kriterijai iSimtinai priklauso nuo jy kvalifikacijos, darbo
pareigy vykdymo ir Darbo kodekse numatyty imperatyviy reikalavimy dél papildomos apsaugos tam
tikroms darbuotojy grupéms. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo visiems darbuotojams
atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizZvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine
padeétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZiiiras, amZiy, lytine orientacijg, negalia, etnine priklausomybe,
religija.

26. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios Politikos, kad buity uZtikrintos lygios galimybes ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rases, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paZiiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, o Sie neturi jy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prieS tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus



jtarimus. Sios Politikos ir 3io Politikos punkto paZeidimas yra laikomas esminiu darbo pareigy
pazeidimu.

27. MC imasi priemoniy uZtikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, kad asmuo ar darbuotojas,
pateikes skundq dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo,
liudijantis ir teikiantis paaiSkinimus del diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo
prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

28. Visi darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios galimybés
yra pazeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis i MC direktoriy ir nurodyti asmenij,
kuris galimai paZeidZia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja.

29. MC, gavusi darbuotojo ar kandidato | laisva darbo vieta skunda dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skundq yra laikoma
konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Apie Sia Politikg yra informuota darbo taryba ir dél Sios Politikos priémimo su ja
konsultuotasi.

31. Politika gali biti keiCiama, iSkilus bitinybei ar pasikeitus teisés akty reikalavimams.
Priimant ar keiCiant Politika, darbo santykiy galiojimo metu, darbuotojai su Politika ir jos pakeitimais
supazindinami pasiraSytinai arba iSsiunciant jiems Politika ar jos pakeitimus darbuotojy elektroninio
pasto adresais.

32. Sudarant darbo sutartj, MC direktorius (jo jgaliotas asmuo) supaZindina priimamg dirbti
asmenj su Politika pasiraSytinai.
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